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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA: 2019/2020- 2020/2021

(skrajne daty)
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Lektorat jezyka niemieckiego

Kod przedmiotu

Nazwa jednostki
prowadzacej
kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej
przedmiot

Centrum Jezykdéw Obcych

Kierunek studiéw

Kulturoznawstwo

Poziom ksztatcenia

Drugiego stopnia

Profil

Ogélnoakademicki

Forma studiéw

Stacjonarne

Rok i semestr/y
studiow

Rok I, semestr 1, 2

Rodzaj przedmiotu

Cwiczenia

Jezyk wyktadowy

polski/niemiecki

Koordynator

mgr Agnieszka Nahurska

Imie i nazwisko
osoby prowadzgcej /
0s6b prowadzacych

mgr Matgorzata Szpala




* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

>emes Liczba
tr | wykt. | Gw. | W Lap. | S®M | zp | prakt, | S@moksztatce | Ty
: - nie
(nr) ECTS
1-2 60 6
1.2. Sposob realizacji zajec

[x] w

formie tradycyjnej

[ ] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z

oceng, zaliczenie bez oceny)

Cwiczenia: zaliczenie z oceng (semestr 1-2), egzamin po 2 semestrze

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc jezyka niemieckiego na poziomie B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY

DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu
Rozwijanie  czterech sprawnosci jezykowych (rozumienie ze stuchu,
c1 rozumienie tekstu czytanego, tworzenie wypowiedzi ustnych i
pisemnych) w ramach tworzenia kompetencji komunikacyjnej na
poziomie B2+.
Wyksztatcenie kompetencji jezykowej umozliwiajgcej komunikacje w
C2 | sytuacjach dnia codziennego jak i ptynne i poprawne postugiwanie sie
jezykiem niemieckim do celéw zawodowych i naukowych.
C3 Ksztatcenie i udoskonalenie poprawnosci gramatycznej w wypowiedziach
ustnych i pisemnych.
ca Utrwalenie stownictwa ogdélnego oraz poszerzenie stownictwa
specjalistycznego (stownictwa z zakresu kulturoznawstwa).
Przygotowanie do przedstawienia fachowej prezentacji i wziecia udziatu
C5 | w specjalistycznej dyskusji dotyczacej wtasnej tematyki zawodowej na
podstawie ztozonych tekstéw fachowych.




3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla do efektéw
uczenia przedmiotu kierunkowyc
sie) h
EK 01 Potrafi prowadzi¢ debate naukowg uzywajac K Uo4
jezyka niemieckiego z zakresu nauk o kulturze i
religii oraz wybranej specjalnosci
EK 02 Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym / K u06
niemieckim na poziomie B2+ ESOK]
EK 03 Jest gotéw do uznawania, krytycznej oceny i K KO1
weryfikowania posiadanej i zdobywanej wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

TreSci merytoryczne

B. Problematyka c¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych,
zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

Kultura - definicja kultury, czynniki roéznicujgce kultury krajow i

narodéw; szok kulturowy.

Sztuka - definicja sztuki; dziedziny sztuki i artysci.

Malarstwo - kierunki w malarstwie; opis obrazu; wizyta w galerii sztuki.

Fotografia : fotografia jako forma sztuki.

Rzezba - wspotczesni rzezbiarze i ich prace; wystawa galerii.

Kultura i zwyczaje narodéw niemieckojezycznych.

Graffiti : graffiti jako forma sztuki; znani artysci.

Literatura - literacka nagroda Nobla, gatunki literackie, autorzy i ich

biografie; ksigzka warta polecenia - prezentacje; fragmenty ksigzek.

9. Film i teatr - festiwale filmowe, ludzie filmu i teatru - wywiady, recenzje
filmowe i teatralne.
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10. Kompetencje zawodowe specjalisty z zakresu kulturoznawstwa.
Typowe elementy dyskursu naukowego.
11. Prezentacje - omowienie cech dobrej prezentacji. Rozmowa

kwalifikacyjna - przygotowanie do rozmowy O prace; przygotowanie
listu motywacyjnego i CV.

12. Streszczenie, przypis, bibliografia jako element pracy dyplomowe]
oraz referatu (obowigzujgce zasady, przyktady wiasne studentdéw).




3.4 Metody dydaktyczne
Metody komunikatywne
Cwiczenia: praca indywidualna i w grupach, dyskusja, dydaktyczna prezentacja
multimedialna, analiza i interpretacja tekstéw 2zZrodtowych, dcwiczenia
translacyjne pisemne i ustne z zakresu jezyka niemieckiego specjalistycznego z
dziedziny archeologii.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin | dydaktycznyc
pisemny, projekt, sprawozdanie, h
obserwacja w trakcie zajec)
Ex_ 01 PROJEKT/ PRZYGOTOWANIE LEKTURY/ PREZENTAC]I CWICZENIA

MULTIMEDIALNE] Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW,
OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC

EK 02 EGZAMIN, WYPOWIEDZ PISEMNA | USTNA CWICZENIA
(PREZENTACJA MULTIMEDIALNA ) Z ZAKRESU
WYBRANE] SPECJALNOSCI, OBSERWACJA CIAGEA W
TRAKCIE ZAJEC

EK 03 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC CWICZENIA

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich zatozonych
efektéw uczenia sie, w szczegolnosci zaliczenie na ocene pozytywna
wszystkich przewidzianych w danym semestrze prac pisemnych i uzyskanie
pozytywnej oceny z odpowiedzi ustnych, a takze obecnos¢ na zajeciach i
aktywne uczestnictwo w zajeciach. Do zaliczenie testu pisemnego, egzaminu
potrzeba minimum 51% prawidtowych odpowiedzi.

Sposoby zaliczenia:

- praca projektowa (prezentacja)

- zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

- sprawdzian pisemny:

- wykonanie pracy zaliczeniowej: projekt z zakresu studiowanej specjalnosci
( do wyboru: opracowanie tekstu fachowego, omdéwienie, streszczenie,
opracowanie artykutu naukowego, prezentacja wybranego tematu zwigzanego
z praca dyplomowg studenta/studentki)

- egzamin pisemny

Ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Do zaliczenie testu pisemnego potrzeba minimum 51% prawidtowych
odpowiedzi.

Cwiczenia: zaliczenie z ocena:

- zaliczenie sprawdzianu pisemnego (sem.1-2),

- wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie lektury/projektu/prezentacji z
zakresu studiowanego kierunku i seminarium dyplomowego; ustalenie oceny




zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych.

Egzamin kohcowy: egzamin pisemny testowy na poziomie B2+ i dtuzsza
wypowiedz pisemna

Kryteria oceny prac pisemnych:

5.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%
4.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%
4.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%
3.5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%
2.0- wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia ponizej 50%

Kryteria oceny odpowiedzi ustnej:

5.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 91%-100%

Ocena bardzo dobra: bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, brak btedéw jezykowych Iub nieliczne btedy jezykowe nie
zaktdcajgce komunikacji

4.5 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 81%-90%

Ocena plus dobra: dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, nieliczne btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje,
nieznaczne zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

4.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 71%-80%

Ocena dobra: zadawalajgcy poziom znajomosci stownictwa i struktur
jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaktécajgce komunikacje, nieznaczne
zaktécenia w ptynnosci wypowiedzi

3.5 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 61%-70%

Ocena +dostateczna: ograniczona znajomosc¢ stownictwa i struktur
jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i
ptynnos¢ wypowiedzi, odpowiedzi czeSciowo odbiegajgce od tresci zadanego
pytania, niekompletna

3.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 51%-60%

Ocena dostateczna: ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych,
liczne btedy jezykowe znacznie zaktécajgce komunikacje i ptynnos¢
wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czeSciowo
odbiegajace od tresci zadanego pytania

2.0 - wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 50%

Ocena niedostateczna: brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomosc¢
stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca wykonanie zadania,
chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tres¢,
niekomunikatywnos¢, mylenie i znieksztatcanie podstawowych informacji

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia sie.
Ocene kohcowa z przedmiotu stanowi srednia arytmetyczna z ocen
czastkowych.




5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZALtOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin

Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajgce z harmonogramu 60
studiéw
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 16
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe - praca wtasna studenta 44

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, czas na
przygotowanie projektu/ lektury / prezentacji
multimedialnej z zakresu studiowanej specjalnosci i
seminarium dyplomowego, praca wtasna w ramach
e-dydaktyki, napisanie referatu, streszczenia, planu
prezentacji itp.)

SUMA GODZIN 120

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu
pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy brak

zasady i formy odbywania praktyk | nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Wybrane zagadnienia z podrecznikdéw:

1. Koithan, Ute, Losche, Ralf-Peter; Aspekte 2 (B2). Lehrbuch und
Arbeitsbuch. Klett Verlag (2015

Literatura uzupetniajaca:

1. Beza, S; Eine kleine Landeskunde der deutschsprachigen Lander. WSIiP
(2010)

2. PONS - Wielki stownik polsko- niemiecki, Wielki stownik niemiecko -polski,
LektorKlett, (2008)

3. Strony www z zakresu tematycznego studiowanego kierunku oraz

wybranej specjalnosci:

E-dydaktyka (strona www CJO; http://e-dydaktyka.ur.rzeszow.pl)

Stowniki online: http://www.duden.de, http://de.pons.com

Platforma e-learningowa

o U

~

Materiaty wtasne

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



